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Согласно Указу Президента Российской Федерации № 474                             

от 21.07.2020 «О национальных целях развития Российской Федерации                   

на период до 2030 года» сохранение населения, здоровье и благополучие 



людей является одной из приоритетных национальных целей развития 

Российской Федерации на период до 2030 года. [1] 

Для достижения этой цели перед органами власти всех уровней 

Президентом РФ поставлена задача увеличить долю граждан, 

систематически занимающихся физической культурой и спортом                                

к 2024 году до 57,9%, к 2030 - до 70% (в соответствии с данным указом). 

Одним из действенных механизмов по достижению данного показателя 

является Стратегия в области цифровой трансформации отраслей экономики, 

социальной сферы и государственного управления Ростовской области, 

утвержденная Губернатором Ростовской области В.Ю. Голубевым 31 августа 

2022 года.[2] 

Целью цифровой трансформации отраслей экономики, социальной 

сферы и государственного управления Ростовской области является создание 

обновленных устойчивых бизнес-моделей развития ключевых отраслей 

Ростовской области, способных эффективно работать и адаптироваться в 

условиях современной цифровой экономики, переход к новой корпоративной 

культуре в органах исполнительной власти региона, предусматривающей 

цифровую трансформацию – как основу идеологии в ходе принятия 

управленческих решений. [4, С.403] 

Вместе с тем, на пути достижения данной цели, указанной Стратегией в 

сфере физической культуры и спорта определены следующие проблемы и 

вызовы текущего состояния отрасли (направления), решаемых при 

цифровизации: отсутствие централизованных цифровых сервисов для 

граждан и организаций и единой цифровой базы отрасли физической 

культуры и спорта, длительный цикл обработки информации для базовых 

процессов отрасли, недостаточное количество высококвалифицированных 

кадров, а также недостаточная пропаганда спорта и здорового образа жизни, 

в том числе, посредством использования цифровых и информационных 

технологий, мобильных приложений и смарт-гаджетов. 



Так, одной из задач, стоящих в рамках данной деятельности перед 

отраслью обозначено создание единого информационного пространства в 

области развития физической культуры и спорта путем внедрения проекта 

Единой цифровой платформы в сфере физической культуры и спорта в 

Ростовской области «Ростовская область - спортивный регион» для 

государственных компаний и организаций. 

Результатом указанных мероприятий данной стратегией определено 

повышение эффективности государственного управления в сфере 

физической культуры и спорта Ростовской области с помощью применения 

цифровых технологий, совершенствования информационного, 

технологического и аналитического обеспечения принятия решений на всех 

уровнях управления отраслью, формирования единого информационно-

технологического пространства путем разработки и внедрения годах 

вышеназванной цифровой платформы. 

Целью данного проекта является увеличение доли граждан, 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, повышение 

уровня конкурентоспособности спортсменов Ростовской области на 

российской и международной спортивной аренах со сроком реализации до 

2024 года за счёт средств регионального бюджета и (или) внебюджетных 

источников. 

Суть указанного проекта заключается в цифровизации ключевых 

процессов отрасли физической культуры и спорта, в том числе: создание 

возможности дистанционной записи в организации спортивной 

направленности, планирование и организация проведения спортивных 

мероприятий в едином цифровом пространстве, сбор статистической 

отчетности, создание реестра спортсменов, тренеров, судей, спортивных 

объектов, повышение эффективности системы детско-юношеского спорта, 

отбора и подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Российской Федерации, повышение эффективности взаимодействия между 



федеральными, региональными и муниципальными уровнями власти в сфере 

физической культуры и спорта. 

Ответственным за реализацию указанного проекта определено 

министерство по физической культуре и спорту Ростовской области, для 

которого в целях реализации указанного проекта определены следующие 

показатели, а именно доля (15% в 2022 году, 70% - в 2023 100 % - в 2024): 

учреждений спортивной направленности, подключенных к цифровой 

платформе; организаций спортивной подготовки, использующих 

информационные системы для предоставления услуг гражданам в 

электронном виде; организаций спортивной подготовки, обеспечивающих 

электронную запись граждан на платные и бесплатные занятия физической 

культурой и спортом; спортивных объектов, зарегистрированных в 

Государственной информационной системе «Единая цифровая платформа 

«Физическая культура и спорт» (далее - ГИС ФКиС); кандидатов, 

записанных на приём в организации спортивной подготовки при помощи 

сервисов федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг»; спортивных мероприятий, 

включаемых в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских 

и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 

Минспорта России посредством ГИС ФКиС. 

Помимо изложенного, одним из действенных механизмов решения 

задачи по увеличению доли граждан, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, является Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и обороне». В 2016 году Ростовская 

область в числе первых пилотных регионов начала внедрять современный 

комплекс. Прием нормативов в Ростовской области осуществляют 57 

центров тестирования ГТО: 1 региональный - выполняет функции оператора, 

55 муниципальных и 1 центр тестирования на базе Донского 

государственного технического университета.[3] 



Одним из наглядных механизмов цифровизации в данной сфере 

является официальный портал комплекса, на котором с 2016 года 

зарегистрировались более 550 тысяч жителей области, а в выполнении 

нормативов приняли участие более 370 тысяч человек, что составляет 70% от 

числа зарегистрированных. Для информирования жителей области о местах 

расположения центров тестирования и возможности выполнить нормативы 

ГТО, функционирует сайт регионального оператора gto61.ru. На сайте 

Минспорта области и в едином информационном пространстве «Дон 

спортивный» публикуются анонсы и итоги фестивалей, проводимых на 

территории области. Указанные инструменты являются одними из 

основополагающих в сфере цифровизации отрасли. 

Однако, поступающие в министерство по физической культуре и 

спорту Ростовской области обращения свидетельствуют о проблемах 

обратной связи между центрами тестирования и гражданами, 

зарегистрировавшимися на портале. 

Из-за недостаточной разъяснительной работы, до сих пор не все 

жители знают, где и как можно зарегистрироваться и выполнить нормативы. 

А после их выполнения многие не владеют информацией, где и когда можно 

получить свой знак отличия. [5, С.63] 

В этой связи указанные недостатки требуют дополнительной 

проработки, включая нормативно-правовое регулирование путем разработки 

и принятия соответствующих нормативных правовых актов. 

Таким образом, рассмотренные в данной статье цифровые внедрения и 

направления работы в сфере цифровизации физической культуры и спорта на 

территории Ростовской области свидетельствуют о высоком уровне 

организации работы по данному направлению.  

Вместе с тем, отдельные направления данной сферы требуют 

дополнительной проработки, включая нормативно-правовое регулирование 

путем разработки и принятия соответствующих нормативных правовых 

актов. 
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