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Развитие цифровой экономики неизбежно приводит к трансформации 

трудового права. Одной из магистральных тенденций в этой области является 

переход к электронному кадровому документообороту. Сегодня создание, 

изменение, хранение, передача и защита юридически значимыхдокументов, 

облеченных в электронную форму, осуществляются беспрепятственно и 
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качественно. Возможно ли использование электронной формы для 

заключения трудового договора?  

В ТК РФ закреплена необходимость заключения трудового договора в 

письменной форме. Письменная форма может быть реализована как с 

помощью бумажных носителей, так и электронных, поэтому возможность 

заключения трудового договора в электронной форме становится очевидной. 

Если подлинность первых подтверждается уникальной рукописной 

подписью, то подлинность электронных документов ‒  усиленной 

квалифицированной электронной подписью. Такая подпись позволяет не 

только идентифицировать ее владельца, но и обнаружить факт внесения 

изменений в документ после момента его подписания, что не всегда 

возможно при использовании рукописной подписи. Таким образом, 

электронная подпись выступает средством, обеспечивающим аутентичность 

и целостность договора. Как же создаются подписи, позволяющие 

реализовать такие важные функции?  

Очевидно, речь не может идти о факсимильном воспроизведении 

подписи или о вводе своей фамилии в текст электронного документа. Такие 

способы слишком просты и не позволяют обеспечить сохранность 

документации. Электронная подпись генерируется в результате 

криптографического преобразования информации. При создании 

электронной подписи применяется ассиметричное шифрование, 

разработанное британским математиком Джеймсом Эллисом. Суть 

ассиметричного шифрования заключается в наличии двух ключей ‒  

открытого и закрытого. Закрытым ключом владеет только создающий 

подпись. После применения закрытого ключа зашифрованный хэш 

прикрепляется к договору. Просмотреть подпись можно с помощью 

открытого ключа, доступного всем. 

Отсутствие квалифицированной электронной подписи придает 

документу неполноценность. Так, Судебная коллегия по гражданским делам 

Омского областного суда постановила, что скан документа либо 



электронный текстовый документ без квалифицированной электронной 

подписи нельзя считать надлежащим доказательством волеизъявления 

лица[4]. Статья 6 ФЗ «Об электронной подписи» гласит, что информация в 

электронной форме признается электронным документом, равнозначным 

документу на бумажном носителе, подписанному собственноручной 

подписью, только в случае использования квалифицированной электронной 

подписи.Таким образом, отсутствие усиленной квалифицированной 

электронной подписи приводит к потере юридической силы документа.  

Несмотря на то, что технологии создания и поддержки электронных 

подписей являются надежными, и их можно обойти. Доступ 

злоумышленников к закрытым ключам может быть получен вследствие 

небрежного использования и уничтожения ключей, применения устройств, 

зараженных вредоносными программами и т.д. Встречаются и 

правонарушения, вызванные выпуском сертификатов ключей подписей без 

ведома лиц, указанных в качестве владельцев.  

Отметим, что возможна подмена содержания документов, 

регулирующих трудовые отношения. Как уже было сказано, электронная 

подпись дает возможность отследить внесение изменений в статические 

данные документа, но он может содержать и активные элементы, а также 

обладать полиморфностью[8; 66].Для решения данной проблемы в Италии 

действует правило, согласно которому использование активных элементов 

приводит к потере презумпции подлинности документа. Считаю, 

инкорпорация данной нормы в законодательство РФ помогла бы повысить 

уровень защищенности участников трудовых правоотношений. 

В связи с отсутствием законодательного регулирования трудовых 

отношений трансграничного характера, оформляемых трудовыми 

договорами в электронной форме, разрешение противоречий между 

сторонами такого трудового договора становится затруднительным. В 

соответствии с законодательством Мальты, стороны имеют возможность 

самостоятельно определить подсудность для регулирования, защиты и 



охраны трудовыхправоотношений [7]. Это может быть страна, в которой 

сотрудник выполняет свою работу, в которой проживает работодатель и т.д. 

Считаю, стоит обратить внимание на эти положения, так как нормы, 

регулирующие трудовые отношения трансграничного характера, должны 

содержаться и в отечественном законодательстве. 

Несмотря на все существующие риски и пробелы в законодательстве, 

электронная форма трудового договора становится все более популярной в 

силу наличия существенных преимуществ: сокращение времени заключения 

трудового договора; хранение менее затруднительно благодаря электронным 

архивам, уменьшается количество расходуемой бумаги, облегчается процесс 

изменения документа, повышается защищенность прав и интересов сторон 

трудовых правоотношений. Электронная форма трудового договора помогает 

преодолеть территориальные ограничения. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что электронная форма 

трудового договора – это естественное проявление развития цифровой 

экономики, это именно тот инструмент, который позволяет решать широкий 

спектр современных проблем: от оформления дистанционной работы до 

создания наиболее экологичного документооборота. Электронная форма 

договора является перспективной, поэтому в будущем будет иметь место в 

большинстве случаев. В связи с этим возникает необходимость 

минимизировать существующие риски, порождаемые неполноценностью 

законодательства, а также те, которые связаны с технологиями создания и 

использования электронных подписей. 
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