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The question of the demand for information technology specialists in the light of the concept of 

digitalization of the economy of the Russian Federation is being considered. The positive 

dynamics of this process is shown. 
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 последние годы году спрос на рабочую силу в России был крайне 

динамичен: периоды стабильности сменялись подъемами и спадами, 

колебались зарплатные предложения, росли требования к соискателям, 

бизнес стал инвестировать не в количество, а в качество сотрудников. 

Оптимизация бизнес-процессов была естественной реакцией на изменения в 
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экономике. Приоритет развития у многих компаний сместился с расширения 

и роста на повышение эффективности, удержание основных показателей.  

На рисунке 1 показана текучесть кадров в по отраслям в РФ за 2017 год. 

 

Рисунок 1 – Уровень текучести кадров в год по отраслям в РФ за 2017 год 

 

На рисунке 2 представлена структура должностей отрасли ИТ / 

Телеком. 

 

Рисунок 2 – Структура должностей отрасли ИТ / Телеком в России, 2017г. 

 

Динамика вакансий и резюме в сфере телекоммуникаций в России в 

2016-2017годах представлена нами на рисунке 3. 
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Рисунок 3 – Динамика вакансий и резюме в сфере телекоммуникаций в 

Россиив 2016-2017г.г., в %. 

Структура спроса на персонал в 2017 году представлена нами на 

рисунке 14 (данные по России). 

 

Рисунок 4 – Структура спроса на персонал в 2017году, РФ 

 

Изменение динамики средних зарплат по отраслям экономики России 

представленона рисунке 5. 

 

Рисунок 5 – Динамика средних заработных плат по отраслям, 2017год, 

Россия,% к предыдущему году 

 

Самыми востребованными специальностями в 2017. в Ростове-на-Дону 

являются три основные категории (рисунок 6): 

1. Менеджеры, специалисты по продажам. 

2. Производственный персонал ИТР и рабочих специальностей. 

3. IТ-специалисты. 
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Рисунок 6 – Топ-3 самых востребованных специальностей в г. Ростове-

на-Дону в 2017г. 

 

Причем, работодатели  преимущественно, ищут: 

 инженеров; 

 водителей; 

 работников строительных специальностей; 

 подсобных рабочих, уборщиков, грузчиков, охранников; 

 слесарей-сантехников; 

 швей, продавцов, поваров, официантов. 

Региональный рынок труда активно принял и развивает прогрессивные 

формы привлечения работников:  

 деятельность в удаленном режиме; 

 гибкий график работы; 

 проектные предложения; 

 привлечение работников на определенный период.  

Кроме того, что интернет-технологии и мобильные платформы 

двигаются вперед семимильными шагами, потребность в специалистах этой 

сферы будет лишь расти. Уже сейчас этот сегмент рынка труда наводнен 

вакансиями сотрудников компаний: 

 розничной торговли, 

 электронной коммерции, 

 банковской сферы, 

 торгового маркетинга, 
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 Web-дизайна, 

 по разработке мобильных платформ, 

 по созданию ERP-систем, 

 работе с облачными сервисами. 

Многие бизнес-структуры предпочитают приглашать к себе на работу 

универсальных IT-специалистов, то есть способных заниматься 

одновременно аналитикой, архитектурой и обслуживанием IT-структур. 

Расходов на таких сотрудников меньше, а пользы от них реально больше. 
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