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Необходимо прорабатывать мероприятия по учету потенциальной 

утомляемости при подборе рабочих. Утомляемость сама по себе несет в себе 

негативные факторы, как для рабочих, так и в целом для всей организации. 

Одна из главнейших задач отдела управления персоналом, которая 

непосредственно должна заниматься и прорабатывать все механизмы найма и 

подбора персонала с учетом всех установленных на предприятии критериев 

идеального соискателя. Так же необходимо подбирать грамотно персонал, 

чтобы избежать сильной текучести кадров. 

Раскрывая саму тему, следует сказать, что такое утомляемость, 

монотония и психическое пресыщение. 

Утомляемость – понижение функциональной дееспособности, 

вызванное чрезмерной деятельностью и сопровождаемое характерными 

болезненными ощущениями и уменьшением способности работать[1]. 

Монотония – это функциональное состояние сниженной 

работоспособности, возникающее в ситуациях однообразной работы с 

частым повторением стереотипных действий в обедненной внешней среде 

[2].  

Психическое пресыщение – это психическое состояние человека, 

которое возникает в процессе выполнения однообразной работы, 

деятельности при длительном выполнении малонасыщенной работы [3].   

Стресс – это ответная реакция организма человека на перенапряжение, 

негативные эмоции или просто на монотонную работу [4]. 

Поэтому, подбирая персонал необходимо учитывать все эти факторы, 

так как один играют ключевую роль в подборе основных рабочих на 

предприятии.  
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